
 فرم هدایت مسیر شغلی

 مشاور شغل
 دهینمره

0-100 

 استعداد
 یهامهارت

 یقو یارتباط

و نگرش  یهمدل

 یقضاوتریغ

به  یبندیپا

و اصول  یدرست

 و رازداری یقلااخ

و  صبر

 تحمل

 ییو توانا یخود آگاه

ارزش ها و  یبررس

 تفکرات خود

100 

 90  علاقه

های ویژگی

 شخصیتی

روان 

 ینژند
 45 ییبرونگرا 30

انعطاف 

 یریپذ
46 

 ریدلپذ

 بودن
47 

 تیمسئول

و با  یریپذ

 وجدان بودن

48 

 ای یسازگار 100

 /یثبات عاطف

 ای یناسازگار

 یروان نژند

 برونگرایی/درونگرایی
 پذیرانعطاف

 تیسنّ/

)حرکت  ریدلپذ

 زهیبه طرف(/ ست

جو )حرکت بر 

 مردم( هیعل

 هاکنترل تکانه

 شناخت

 به شرط گذراندن دو مقطع تحصیلی که )های مشاوره و راهنمایی و روانشناسی ن رشتهلافارغ التحصی

 .توانند وارد این شغل شوندمی (آخرین آن غیر پژوهش محور باشد

 انداز انواع مشاوره کیو ژنت یعاتلااط، یتوانبخش ،یلیتحص ،یخانواده، شغل همشاور. 

 مربوط به ازدواج و  لئت ارتباطی، مسالامشکن عزیزان، یل مختلفی از جمله از دست دادلاافراد به د

 های شغل مشاوره(از سختی).روندبه سراغ مشاور مییا بهبود روش زندگی 

  انجام کار پاره وقت در شغل مشاوره بسیار رایج است. البته در صورتی که مشاور بخواهد به صورت

کند. در نی و یا دولتی کار میمرکز درما فردی و مستقل کار کند. در بسیاری از اوقات مشاور در یک

 .باشدهمچون سایر کارکنان اداری میاین صورت ساعات کاری او 

  با توجه به روند افزایش پیچیدگی های مختلف در جوامع و ارتباطات بین افراد و به دنبال آن شکل

برای ت مختلف، انتظار می رود نیاز مردم به حضور متخصصان و مشاوران لات و معضلاگیری مشک

 .ت اعم از خانوادگی، روانی، تحصیلی و ... روز به روز رو به افزایش باشدلارفع انواع مشک

80 

موقعیت 

 اجتماعی
 70 در جامعهمناسب  و رتبه گاهیجا ت،یموقعدارای 

 درآمد

حقوق و  زانیباشند و م یم یاز مشاوران در استخدام سازمان ها و مؤسسات دولت یدر حال حاضر تعداد

از مشاوران در بخش  ی. برخدینما یم تیتبع یخدمات کشور تیریاز قانون مد آنها یافتیدستمزد در

با  زیکنند ن یم ریمشاوره دا زکه خود مرک یکنند. افراد یم تیاستخدام شده و فعال یخصوص یها

 یرا م یمتفاوت یخود، درآمدها مراجعان تعداد تیخدمات و در نها تیفیک ت،یفعال زانیتوجه به م

 توانند کسب کنند.

80 
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 وکیل شغل
 دهینمره

0-100 

 استعداد
 عاتلامیزان اط

 بالا

اعتماد به نفس 

 ادیز

توان تحمل 

 یفشار کار

 ادیز

 تجزیه و تحلیل

 بالا

 یهامهارت

و  یسخنور

 یعال ینوشتار

60 

 40  علاقه

های ویژگی

 شخصیتی

روان 

 ینژند
 45 ییبرونگرا 30

انعطاف 

 یریپذ
46 

 ریدلپذ

 بودن
47 

 تیمسئول

و با  یریپذ

 وجدان بودن

48 

 ای یسازگار 60

 /یثبات عاطف

 ای یناسازگار

 یروان نژند

 برونگرایی/درونگرایی
پذیر انعطاف

 تیسنّ/

)حرکت  ریدلپذ

 زهیبه طرف(/ ست

جو )حرکت بر 

 مردم( هیعل

 هاکنترل تکانه

 شناخت

 حقوق جزا  نهی. اگر در زمتیلاها و تعطدر شب یحت دیدر دسترس باش شهیهم دیموارد با یدر برخ

 از کار شما در دادگاه خواهد بود. یشتریزمان ب د،یکنیم تیفعال

 ازین یموارد با توجه به نوع پرونده کار یدر برخ یول است در دفتر کار و دادگاه لامحل کارتان معمو 

 .دیدار مدارک شواهد و هیته این و لاقات با موکلام یبرا یبه مسافرت کار

 درآمده است.  یتخصص لابه صورت کام گرید یاز شغل ها یلیمثل خ زیدر حال حاضر شغل وکالت ن

 یخانوادگ لیدر مسا گرید یو تخصص برخ نیمربوط به ملک و زم یهاپرونده در لااز وک یتخصص برخ

و  یداخل یتجار نیکنند و در قوانیم تیتجارت فعال حقوقدر حوزه  لااز وک یبعض نیاست. همچن

ها ستیمانند فوتبال یورزشکاران یحقوق لیاز آنها متخصص مسا یبرخ یتسلط دارند. حت یالمللنیب

 یداخل یو نهادها فایف فوتبال همچون یالملل نیب ینهادها نیمعنا که با تسلط بر قوان نیباشند به ایم

آنها را منعقد  یفوتبال مشاوره داده و قراردادها کنانیفوتبال و باشگاه ها، به باز ونیهمچون فدراس

 نهیزم گریاز د زیحقوق حمل و نقل، حقوق بشر، حقوق نفت و گاز ن ست،یز طیمح حقوق کنند.یم

 .باشدیم لاوک تیفعال یها

  میزان موفقیت یک وکیل در بازار کار بیش از گرایش تحصیلی و نوع دانشگاهی که از آن فارغ التحصیل

هارت های فردی خود او در برقراری ارتباط با مخاطبان و همچنین تسلط بر موضوعات شده، به م

 .تخصصی شغلش بستگی دارد

80 

موقعیت 

 اجتماعی
 100 در جامعهی مناسب و رتبه  گاهیجا ت،یموقعدارای 

 درآمد
حقوق وکیل که به  جدیدترین پژوهش صورت گرفته توسط تعدادی از متخصصان شغلی کشور،مطابق با 

تومان تا  800000عنوان کارشناس مشغول به کار است در شرکتهای کوچک به طور متوسط بین 

 .تومان می باشد 6000000تومان تا  1000000تومان و در شرکتهای بزرگ بین  5100000

100 
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 یکارشناس حقوق /یمشاور حقوق شغل
 دهینمره

0-100 

 استعداد

و  ییآشنا

تسلط کامل در 

و امور  نیقوان

 یحقوق

 میتصم ییتوانا

و  عیسر یریگ

 درست

و  هیتوان تجز

 مناسب لیتحل

عدل و  تیرعا

 انصاف

مهارت خوب در 

و نوشتن  یسخنور

متقاعد  ییو توانا

 گرانیکردن د

60 

 50  علاقه

های ویژگی

 شخصیتی

روان 

 ینژند
 45 ییبرونگرا 30

انعطاف 

 یریپذ
46 

 ریدلپذ

 بودن
47 

 تیمسئول

و با  یریپذ

 وجدان بودن

48 

 ای یسازگار 70

 /یثبات عاطف

 ای یناسازگار

 یروان نژند

 برونگرایی/درونگرایی
پذیر انعطاف

 سنتی/

)حرکت  ریدلپذ

 زهیبه طرف(/ ست

جو )حرکت بر 

 مردم( هیعل

 هاکنترل تکانه

 شناخت

  توجه به مسئولیت های کیفری، مشاور حقوقی به مدیران و ذی نفعان سازمان کمک می کند تا ضمن

حقوقی، جزایی و انتظامی تصمیماتشان، تصمیمات صحیح تری اتخاذ نمایند و همچنین در مواجه به 

  .ل و مشکالت یاری می رساندئمسایل حقوقی سازمانی به آنها در حل و فصل مسا

 ی سازمان یا شرکت مشاور حقوقی با تسلط کاملی که به قوانین و اصول حقوقی دارد، کلیه امور حقوق

از جمله تهیه و تنظیم آیین نامه ها و دستورالعمل ها، انعقاد قراردادهای داخلی و خارجی، رسیدگی 

و پیگیری پرونده های حقوقی و دعاوی اداری و استخدامی، شرکت در جلسات دادرسی و دفاع از حق 

حقوقی مربوط به مناقصه، مزایده  سازمان، ارائه مشاوره حقوقی به کارکنان در صورت لزوم، انجام امور

 .و ... را برعهده دارد

 الهیات و معارف ، حقوق : ن کارشناسی از رشته های زیر می توانند وارد این شغل شوندلافارغ التحصی

می (ویژه دانشگاه لافقه و حقوق اس -می لاالهیات و معارف اس ، ملافقه و مبانی حقوق اس -می لااس

  )شهید مطهری

  که شما دارای مدرک کارشناسی ارشد از یکی از رشته های زیر باشید می توانید به شغل در صورتی

ح و کیفرهای لامدیریت اص ،مدیریت نظارت و بازرسی ، : یکی از گرایش های حقوق  وکالت بپردازید

 .مدیریت دادگستری ،قضایی 

20 

موقعیت 

 اجتماعی
 90 و رتبه در جامعه گاهیجا ت،یموقع

 درآمد

وق مشاور حق جدیدترین پژوهش صورت گرفته توسط تعدادی از متخصصان شغلی کشور،مطابق با 

های کوچک به  کار است، در شرکته حقوقی که به عنوان کارشناس در حوزه های مختلف مشغول ب

تومان تا  1000000های بزرگ بین  تومان و در شرکت 5100000تومان تا  800000طور متوسط بین 

 .تومان می باشد 6000000

80 
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 یروابط عموم ریمد /کارشناس شغل
 دهینمره

0-100 

 استعداد

مهارت های 

سازماندهی و 

برنامه ریزی و 

 مدیریت زمان

مهارت های 

و  ارتباطی عالی

توانایی کار با انواع 

 مشتریان

منعطف بودن 

در برخورد با 

 انتقادها

خالقیت و 

 ابتکار

مهارت های 

نوشتاری عالی و 

ارائه عالی  توان

 مطالب

90 

 70  علاقه

های ویژگی

 شخصیتی

روان 

 ینژند
 45 ییبرونگرا 30

انعطاف 

 یریپذ
46 

 ریدلپذ

 بودن
47 

 تیمسئول

و با  یریپذ

 وجدان بودن

48 

 ای یسازگار 90

 /یثبات عاطف

 ای یناسازگار

 یروان نژند

 برونگرایی/درونگرایی
پذیر انعطاف

 تیسنّ/

)حرکت  ریدلپذ

 زهیبه طرف(/ ست

جو )حرکت بر 

 مردم( هیعل

 هاکنترل تکانه

 شناخت

  کارشناس روابط عمومی فردی است که تحت نظارت مقام مافوق و مدیریت ارشد شرکت / سازمان با

بهره گیری از روش های علمی وظیفه طراحی و اجرای فعالیت های مختلف از قبیل بررسی و تحلیل 

و میزگرد های مطبوعاتی، تهیه و تدوین مطالب نشریات  افکار عمومی و طراحی و اجرای مصاحبه ها

 .و تبلیغات مربوط به اهداف و برنامه های سازمان خود را بر عهده دارد

 ًاسترسی دارند و برخی اوقات چندین اتفاق را همزمان مدیریت و  پر آنها گاهی شرایط کاری نسبتا

 نی کار می کنندلااعات کاری طوسازماندهی می کنند. آنها اغلب به صورت تمام وقت و با س

 تر و  ر سال های اخیر نیز موجی در دنیا ایجاد شده است که فعالیت های روابط عمومی را مهمد

مؤثرتر از فعالیت های تبلیغاتی می داند و پیش بینی می کند روش های تبلیغاتی فعلی تا چند سال 

ز طریق شبکه های اجتماعی مجازی می ا دیگر منسوخ شده و جای خود را به روابط عمومی و عمدتاً

 .دهد

 ها و ادارات مختلف که از نظر اندازه و اعتبار  کارشناسان و مدیران روابط عمومی می توانند در سازمان

در شرکت های کوچکتر نقش مدیر روابط  می باشند مشغول به کار شوند. لادر حد متوسط به با

در خیلی از شرکت ها نیازی به وجود چنین شغل  مدیرعامل ایفا می کند و اساساً لاًعمومی را معمو

 .و تخصصی نمی باشد

80 

موقعیت 

 اجتماعی
 60 در جامعهی مناسب و رتبه  گاهیجا ت،یموقعدارای 

 درآمد

حقوق مدیر روابط  مطابق با جدیدترین پژوهش صورت گرفته توسط تعدادی از متخصصان شغلی کشور،

کار است، در شرکتهای کوچک به طور متوسط بین ه که در حوزه های مختلف مشغول بعمومی 

تومان  10000000تومان تا  1000000تومان و در شرکتهای بزرگ بین  7000000تومان تا  800000

 .می باشد

60 
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 یابیبازار ریمد /کارشناس شغل
 دهینمره

0-100 

 قیتلاخ استعداد

های گفتاری مهارت

 و نوشتاریو 

 های ارتباطی مهارت

توانایی تحمل 

فشار کاری 

 زیاد

 تجاری شمّ
دقت و توجه به 

 جزئیات
80 

 60  علاقه

های ویژگی

 شخصیتی

روان 

 ینژند
 45 ییبرونگرا 30

انعطاف 

 یریپذ
46 

 ریدلپذ

 بودن
47 

 تیمسئول

و با  یریپذ

 وجدان بودن

48 

 ای یسازگار 70

 /یثبات عاطف

 ای یناسازگار

 یروان نژند

 برونگرایی/درونگرایی
پذیر انعطاف

 تیسنّ/

)حرکت  ریدلپذ

 زهیبه طرف(/ ست

جو )حرکت بر 

 مردم( هیعل

 هاکنترل تکانه

 شناخت

 ت و خدمات کارفرما یا شرکت خود را لابه عنوان مدیر بازاریابی باید بهترین راه برای ترویج محصو

های مدیریتی برای هدایت و انگیزش تیم های کاری و  برنامه ریزی کنید. برای این کار باید مهارت

برای رسیدن به این پست باید مدتی به عنوان کارشناس  .توانایی تحمل فشار کاری زیاد را داشته باشید

 .بازاریابی کار کنید

 عاتی لانگهداری از بانک اط، ت مشتریان و رقبالاتحقیق روی بازار، تمایهای این شغل از جمله مسئولیت

پیدا و  ت، تلویزیون یا رادیولاتهیه کلیپ های تبلیغاتی برای فرستادن به روزنامه ها، مج، شتریانم

 باشد.می کردن اسپانسر

 با شغل فروشندگی یا  در ایران در سال های اخیر نقش بازاریابان با مشاغل دیگر از جمله ویزیتورها

 .اشتباه گرفته می شود

  در دفاتر کاری بوده ولی گاهی برای  لاًاست. محل کار شما معموساعت کاری شما به صورت تمام وقت

 .قات با مشتریان و یا شرکت در سمینارها و نمایشگاه ها باید به سفر کاری برویدلام

 های بازاریابی همه سازمان ها و شرکت کارشناسان یا مدیران بازاریابی می توانند در بخش تبلیغات و

به دلیل تخصصی تر شدن فعالیت های  .صی مشغول به کار شونددولتی و به ویژه شرکت های خصو

های آتی پیش بینی های اخیر و پیش بینی ادامه این روند در سالبازاریابی در کشور در سال فروش و

 .یی نسبت به سایر مشاغل برخوردار باشدلاشود میزان استخدام در این شغل از رشد بامی

50 

موقعیت 

 اجتماعی
 80 در جامعهی مناسب و رتبه  گاهیجا ت،یموقعدارای 

 درآمد
حقوق مدیر  مطابق با جدیدترین پژوهش صورت گرفته توسط تعدادی از متخصصان شغلی کشور،

تومان و در  14400000تومان تا  1000000های کوچک به طور متوسط بین  بازاریابی در شرکت

 .باشدتومان می  18000000تومان تا  1200000شرکتهای بزرگ بین 

90 
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 خبرنگار /روزنامه نگار شغل
 دهینمره

0-100 

 ذهن پوینده استعداد

ممتاز  هایمهارت

 چون گفتاری

 بداهه گویی

مهارت خوب 

گوش دادن و 

 پرسشگری

چیرگی بر 

و  احساسات

 طرفیرعایت بی

حس  و قهلاع

امور به کنجکاوی 

 و اتفاقات جاری

40 

 80  علاقه

های ویژگی

 شخصیتی

روان 

 ینژند
 45 ییبرونگرا 30

انعطاف 

 یریپذ
46 

 ریدلپذ

 بودن
47 

 تیمسئول

و با  یریپذ

 وجدان بودن

48 

 ای یسازگار 40

 /یثبات عاطف

 ای یناسازگار

 یروان نژند

 برونگرایی/درونگرایی
پذیر انعطاف

 سنتی/

)حرکت به  ریدلپذ

جو  زهیطرف(/ ست

 هی)حرکت بر عل

 مردم(

 هاکنترل تکانه

 شناخت

 مه های ملی و یا محلی نگار که اغلب خبرنگار نامیده می شود، به تحقیق و نوشتن برای روزناروزنامه

 می پردازد.

  برای ورود به شغل روزنامه نگاری باید در رشته علوم ارتباطات اجتماعی تحصیل کنید. البته برخی

ندن دوره های آموزشی روزنامه در رشته های دیگر تحصیل کرده و با گذرا (خبرنگاران(روزنامه نگاران 

زم را کسب می لانگاری و خبرنگاری در دانشکده خبر و برخی آموزشگاه های آزاد توانایی و دانش 

 .کنند. البته کسب تجربه نیز در این شغل بسیار مهم است

 همچنین از دیگر مشکلات رقابت در این شغل به خصوص در روزنامه های سراسری بسیار زیاد است .

مستقل نبودن و وابسته  وجود خطرات احتمالی برای خبرنگاران مناطق جنگی یا زلزله زده وشغل این 

 باشد.می بودن به جناح های سیاسی

 شیتوان پ یم ران،یدر ا یع رسانلااز روزنامه نگاران و شواهد موجود از روند اط یبر اساس نظر برخ 

توسعه  یتر است. علت آن هم الزام حکومت برالامشاغل با ریشغل نسبت به سا نیاکرد نرخ رشد  ینیب

در حوزه ) گرید یکشورها یو رسانه ا یغاتیبا هجمه تبل رقابتی برا یرسانه ها و مؤسسات خبررسان

 (یو هنر یفرهنگ ،یحوزه اجتماعدر ) هانقش رسانه شیعموم مردم و افزا یآگاه شیو افزا (یاسیس

 .افتیتوسعه خواهد  زین یبا توسعه رسانه، شغل روزنامه نگار باشد. قاعدتاً یم

30 

موقعیت 

 اجتماعی
 60 و رتبه در جامعه گاهیجا ت،یموقع

 درآمد

حقوق خبرنگار که  مطابق با جدیدترین پژوهش صورت گرفته توسط تعدادی از متخصصان شغلی کشور،

تومان  800000های کوچک به طور متوسط بین  کار است، در شرکته در حوزه های مختلف مشغول ب

 .تومان می باشد 5۹00000تومان تا  1000000های بزرگ بین  تومان و در شرکت 2500000تا 

40 
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 مترجم شغل
 دهینمره

0-100 

 استعداد
هنر 

 نویسندگی

داشتن دانش 

 عمومی و تخصصی

قابل اعتماد 

بودن و امانت 

 داری

تسلط کامل بر 

هر دو زبان 

 (مبدا و مقصد)

 ، یوقت شناس

انجام به و  نظم

 موقع سفارشات

30 

 50  علاقه

های ویژگی

 شخصیتی

روان 

 ینژند
 45 ییبرونگرا 30

انعطاف 

 یریپذ
46 

 ریدلپذ

 بودن
47 

 تیمسئول

و با  یریپذ

 وجدان بودن

48 

 ای یسازگار 20

 /یثبات عاطف

 ای یناسازگار

 یروان نژند

 برونگرایی/درونگرایی
پذیر انعطاف

 سنتی/

)حرکت  ریدلپذ

 زهیبه طرف(/ ست

جو )حرکت بر 

 مردم( هیعل

 هاکنترل تکانه

 شناخت

 مانند گزارشات،  )علمی، فنی یا تجاریز جمله ا مترجم می تواند روی مطالب و پروژه های مختلف

رمان، مانند )مطالب ادبی (، مانند قراردادها)مستندات قانونی  (، کتابچه های راهنما و بروشورها

منابع آموزشی (، هاممانند وبسایت ها، فیلمنامه و زیر نویس فیل)بخش رسانه  ، نمایشنامه و اشعار

زمینه خاصی تخصص داشته یک  کار کند و یا اینکه در( و غیره های سفر درسی و راهنما بمانند کت)

 .باشد

 ها و سایر سازمان ها، صنایع  مترجم میتواند در صدا و سیما، خبرگزاری ها، وزارت خارجه، دارالترجمه

و به مترجم نیاز دارند، استخدام  هستند سسات دولتی و خصوصی که با خارج از کشور در ارتباطؤو م

 شود.

  یک مترجم رسمی که در شرکتی استخدام است، ساعات کاری استاندارد و معمول دارد. اما یک

نیز برای انجام کارها در موعد مقرر مترجم آزاد و مستقل دارای ساعت کاری منعطفی دارد. گاهی 

  .ها نیز کار کند ت و شبلامجبور است که در تعطی

 نی باید به تنهایی لامحل کار مترجم در دفاتر کاری و یا منزل شخصی است و اغلب ساعت های طو

 .کار کند

 دانشگاه قه مندان به شغل مترجمی باید آموزش های تخصصی در زبان مورد نظر خود را ببینند. در لاع

های کشور رشته های مترجمی زبان های انگلیسی، فرانسه و آلمانی وجود دارد. البته زبان های دیگر 

مانند ایتالیایی، اسپانیایی، ترکی استانبولی و... هم در دانشگاه ها تدریس می شود که گرایش مترجمی 

 .ندارد

90 

موقعیت 

 اجتماعی
 50 جامعه دری مناسب و رتبه  گاهیجا ت،یموقعدارای 

 درآمد
به  حقوق مترجم مطابق با جدیدترین پژوهش صورت گرفته توسط تعدادی از متخصصان شغلی کشور،

 .باشدتومان می 2800000تومان تا  700000طور متوسط بین 
40 

 


